MELDPROTOCOL VAN TREASURES OF THE FUTURE

Dt profocol beschnjft hoe je moet hondelen b sitvaties waann sprake is van fvermoedens wvan| seksuesl misbnky
ongewensi gedrag en hoe en b wie deze gemeld mosten worden.

Het profocol biedt beschermning oan de melder/degenen die naar het profocol handelen, aan het vermosdelijie
slachitoffer en oon degene dis beschuldigd wordl. Het profocod gesft ook een verplichiing: fe handelen op de

vastgelegde manisr.

Het profocol heeft befrekking op het contod tussen begeleiders ol dizgenen dis met kinderenSjongeren tof 18 joar
werkendin canroking komen) en papilien en op grensoverschinjdende contacien fessen pupillen enderling.

HMoasf dif meldprotocol i er een Mochien- of tuchiprocedure die in werlang kan worden gezet na esn melding. Ook
kon melden leiden ol oongifie wanneer er sproke is wan een ermoeden) van een sirafbaar feit. Verder kan melding
l=iden tof [voorlopige) moairegelen fen opzichie van de beschuldigde.

Het bestuur is verantwoordelijk om op een zo zorgesldig mogelijk en objectieve wijze met elke melding om fe goan.
Indien nodig zal het bestuur dan ook een berosp doen op in- of exderne deskundigen.

1. Wat is seksuvesl misbruik?

Wat zegt de wel?

Die Hederondse wetgeving gebdt voor iedereen en ook woor gebeurenissen die zich binnen dan wel buiten [noam
verenigingSorganizatie invullen] afspelen. In het Wetboek van Strafrecht, bosk 1, fitel X ‘misdrijven fegen de reden’
stellen diverse wetsardikelen bepoalde seksusle gedragingen sirafboar. Deze zijn ook binnen [noam versniging’
organisase mvwullzn] allen van krocht. B2n weisariked 249 willen we hier met name noemen:

“Hij die cntucht pleegt met zijn minderjarig kind, stiefiind of pleegkind, ziin pupil. een gon zijn zong, opteiding of
woakzaamheid foevertrousede mindenarige of zijn minderjorige bediende of ondergeschide, wordt gestroft met
gevangenissiraf van ten hoogsie zes joren of e2n geldboste van de vierde cotegoria”

Een jergdlid = oan de zorg en woakzoamheid van onze vereniging ioeverirowvswd. D6 artikel is dus onverminderd wan
kracht op al diegenen die jeugdisden begelsiden.

Deefinitie

Er bestoon velde witingsvommen van seksuesl grensoverschiijdend gedrog. Sommige gedrogingen zijn door het duideljk
{strafbare) sekswele korakter niet voor tveedrlei vitleg wotbaar. Moar b sommige gedrogingen kunnen Woeiends
owergangen besioon tussen wat je wel en wat je niet als seksueslfongewenst kunt fyperen. Als criferivm kan worden
gehanieerd of het welzin won het kind en zijn lichomeljlke en psychische infegriteit in het geding zijn.

B4 seksueel grensoverschrijdend gedrog zjn de ‘gevoelens wan het jeugdlid’ en niet de ‘gedachien of bedoslngen
wan de volwassens” bepalend. Bn hetgeen is verwoord in de redenparagraaf van ket Wetboek van Strafrecht.

Wij mchien ons op de preventie van ssksues] mishouk binnen onge organisatie. Een breder begrip is seksueal grens-
owerschagdend gedrag. Dogronder vallen ook gedrogingen die leiden fof seksueel misbruik, of het scheppen van een
klimaat weoarin misbruik gedil. We hebben esn gedrogscode ontwikkedd die elk seksuesel grensoverschrijdend gedrog
buiten de orde verkloari. In het tuchirechi, de gedmgscede en andere semi-junidische documenien gebruiken we
deze term. De definitie won seksuesl grensoverschajdend gedrog buedi:

Elke worm wan seksved gedrog of sak suele toenadening inverbale non-verbale, digitale of frsigke zin, opzefalik of
onopzettelik, die door de persoon die et ondergoot ols ongawens of gedWongen word! envaren

an'of ploatsvindt binnen een ongalifbe mochisverhowding frotwossens-kind  Auwpveriener-ciént learkrochi-esding
trainer-pupi, keiding-jewgdlid e.d | en'of ondere hondalingsn of gedrogingen van esn soarigelifke oord ofs die shrof-
baar zijn gesteldin het Watboek van Srafrecht

Om welke gedragingen gaat het?

In de gedragscode sioat duidelijk verwoord welke gedrogingen nésf zijn joegestaan. Enkele voorbeskden:

+ glle seksuelz contaden met kinderen fol 18 joar;

= een seksweel/erotisch geladen sieer scheppen (ook via afbeeldingen, posi, ielefoon, sms, e-mail, intemet);
* infizme relafies tussen jpuegdieden en begeleiders;

= ongewenste oonrokingen.



2. signaleringstaak medewerkars

A= medewerkers habben een toak in het signaleren wan (vermosdens vanh seksues| misbruik en grensoverschiij-
dend gedrog.

We verwvochien dat 23 réef alizen de grovers vommen senieus nemen, moar ook de zogenoamde kleiners”
grensoverschrijdingen. Deze komen het meast voor en zijn waak een signoal voor e2n kKimaat waarin ernsiigere
vormen meer kans kunnen krijgen.

Wanneer e milders vormen van grensoverschrijdend gedrag signaleert, verssachten we dot je de betreffends
persolojnien) doarop oonspreskt en corrigerend opiresdt.

3. Meldplicht bij jvermoadens/signalen) van saksueal misbruik

ledersen die seksuesl misbruik vermoedt, of erover hoor, is verplichf dff te mefden bij het beshour (of door een door
het bestuur doaroor OngEWSTEn DErsoon].

Wanneer medewerkers fwijlelen over de emnsf of het ferecht zip van een vermoeden, gebdl sen consultatiephichl by
BEN verrouwenspersoon die zij om advies kunnen wrogen.

Indien medewsrkers (vermosdens vanl seksueel misbruik direct ven bij hun kesdinggevends, goat dere niet 228 ol
handelen over, maoar schakelt de het bashour n.

Die meldplicht owerstijgt alle andere belangen die in het geding zowden kunnen zZjn, zools dewens fot geheimbou-
ding bq het slachtoffer.

Het is niet oon medewerkers om aon woarheidsvinding te doen, dit kan e2n eventuesl jundisch froject versioren.
Letwel: e=n melding i géén beschuldiging! Ma een medding wordi zorgwuldig en objectisf enderzocht wat er aon de
hand ks. Er is oog voor zowel de privacy en belongen van het vermoadelijke slochioffer als die van de besdwidigde.
Het bestour koot zich desgewenst odviseren door [edems) deskundigen over verders hondeblwipen:

= gesprek mel beschuldigde;

* informafief gesprek met de polifis;

* inslelen colamiteifenieam;

* in gang zetten meldprocedurs;

* oaongifie bij politie;

= woorlopige moairegelen Loy, de vermoedelijke pheger/baschuldigds;

= weiligsiellen en opvang wan het slachiofier;

* informatie gon betrokkensn;

*  MOZOTg.

4. Voorlopige zwijgplicht na een melding

Naast de meldplicht geldt sen vooriaod ge seiigodicht voor het bestuur, de melder en medewerkers binnen de
organisatie ten opzichbe wan derden. Motk kunnen deze betrokkensn zich wel vien bij de verirovwenspearsoon.
Een voorlopige swiggpbicht is nodig zodat er niet meer personen bij een zaoak worden befrokken dan voor een
zorgvuldige behondeling noodzokelk is. Er moet worden voorkomen daf geruchien ontsioan en emand al by
woorbaat als “schuldig” wordt bestempeld. De zwijgplicht is ook belangngk om f2 zorgen dat een eventusle strof-
rechtelijke procedure niet wordt belemmerd.

5. Hoe te handelen bi] vermoedans of feiten rond seksueeal misbruik

Er zign vede signalen die op seksuesl misbruik kunnen duiden, moar het belangrijleste signaal is misschisn wel: i hab
bt gevos! oot er igts nigt Klopt

Ga bij jezelf hef volgende na en probeer allzen feilen fe benoemen:

= Wonneer begon de ongerustheid? Woordoor? Wat is er precies gebeurd?

= Omewelke signalen goaot hel? Wonnesr doen ze zich voor?

+  Tyner geleideljie of plotsalinge gedrogsveranderingen? He lang is dit al oon de hand?



Het kon ook zijn dat een jpugdBd je sponioan verielt over hef misbruik, een ouder zijn zorgen naar je vitspreekd, of dat
i het zelf fer plekke constafesr.

Zorg woor de veiligheid woan het kind/de jongere.

Als je iemand op heterdaad betropt:

- Loat het slachiofizr niet alleen;

- Meld het onmiddellijk oan de keidinggevende of degene dis bereikbaarheidsdienst hesfl voor colamiteiten;.

- A= de sifvatie bedreigend is: b=l 112 zodaf de politie kan ingrijpen;

- Loat de joestond zoveel mogelijk cnoongercerd in verband met eventuesl sporenonderzoek. Bzl de zedenpolitie
M2, meld woorover het goat 2n vroog om nstrucies.

Siel zo weinig mogelijk vrogen. Luisier en sted het kind op zijn/hoar gemak.

Scheiyf alles zo leteriik en feitelijk mogelijk op, ook de wogen die je hebi gesield.

Vizrel dat je verplcht bent het verhoal oan het bestuur fe melden, moar dat er geen stappen builen medeweian

van het slachioffer om worden genomien.

Mield het wermoeden dired bij het besfuur. Bij faijfel, consulfesr de werfrowrwenspersoon.

Verwijs de persoon desgewsnst noar esn veriToUwWensparsoon.

Licht zo snel mogelijk de ledinggevende in over de situatie.

Blijf beschikboor voor het kind/de jongene en blijf de normale begeleiding bisden.

LATEM

Handel nooit op eigen houfs!

Hioor et vermoedeljke slochiofier nést uit. Het vithoren von het vermoedelijke slochioffer endof het spreken met
contactpersonen wan het vermosdelijke shochtoffer kan esn eventuesl juridisch traject verstoren. Het is nist oan de
rmedewsrker om oan waarheidsanding fe doen!

Meem bij 2en vermoeden nooit zelf contad op met de vermoedelike pleger, ook niet als het een collega is. De
besie manéer om het misbouik te stoppen en oan e pakken, is een objedief en een officiesl onderzoek.

Denk oan de (weoropige) zwijgpsichi!

Beloof nooit geheimbiouding, ook nist wanneer esn slachiofier erom waogh.



